
MOF /FIS 
2022/2023 L.D. 

   

Disponibilità FIS € 48.272,83 + € 280,36 (avanzo) = 48.553,19  
-  ID € 5.340,00 = disponibilità € 43.213,19 

  

Profilo Attività ore Retribuzioni 

AA.AA. Aggiuntive             615   8.917,50 

CC.SS. Aggiuntive           323   4.037,50 

Percentuale 30% 
 

 Disponibilità 
Totale spese 
 

12.963,65 
12.955,00 
 

Docenti Fis        1492 (€17,50/h) 
        
Flessibilità forfetario 
 
 
 
 
 
Corsi recupero Sc Sec I 
grado (€ 35,00/h x 60) 
 
Totale 

26.110,00 
    
   2033,00  
 20 unità ad € 60,00 
   7  unità ad € 119,00  
 
   2.100,00  
------------- 
30.243,00 

Percentuale 70%  Disponibilità 
Totale spese FIS 

30.249,54 
30.243,00 

Docenti FF.SS. Disponibilità 
Totale spese 

  4.939,53 
  4.939,52 

CC.SS. II.SS. Disponibilità 
Totale spese 

  2.952,68 
  2.950,00 
 

Docenti Ore eccedenti A.C. 
Economie 
Totale 

  2.913,5 
    731,04    
  3.644,54 

Docenti Pratica sportiva 
 

 
Economie 
Totale 

   832,12  
      11,49 
   843,61 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anzio,  
 
 
Risorse provenienti da fonti non contrattuali 
Si riportano di seguito le risorse economiche derivanti da specifici progetti di cui l’Istituto è beneficiario per l’  anno scolastico in corso  

- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020-Asse II-
Infrastrutture per l’istruzione– Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 
13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”- Obiettivo specifico 13.1: Facilitare 
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”. Finanziato 
per € 75.000, 00 di cui € 3.000,00 LS per DSGA, € 3.000,00 LS per Progettista, € 1.125,00 LS per Collaudatore, parte 
restante per acquisti e spese di pubblicità 

- Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso 
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 
studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza, finanziato per € 66.066,00 relativo a 13 moduli. Ciascun 
modulo prevede una retribuzione di € 2.100,00 LS per docente esperto, €900,00 LS per docente tutor, l’assegnazione di 18 
ore ciascun modulo ad AA.AA, 30 ore per ciascun modulo ai CC.SS., 8 ore per ciascun modulo per il DS, 10 ore per ciascun 
modulo per DSGA. La parte restante è destinata a materiali di facile consumo per la realizzazione dei laboratori in orario 
extrascolastico e per la pubblicità 
 

Le figure  impegnate nella realizzazione delle attività  già definite sono state   individuate a seguito di appositi Avvisi, ad 
eccezione dei ruoli  dirigenziali . 

 
 
 
 
 

 
70% docenti 
30% Ata 

Valorizzazione del merito A.C. 
 

17.525,53 
12.267,87 
  5.257,66 

Docenti  Aree a forte processo migratorio 
 
 
Docenti  
ATA 

 
Economie 
Totale 

4.499,83 
   688,92 
5.188,75 
4.600,00  
    588,75 


