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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

Prot. 3361 /1110 Anzio, 16/12/2019

Il giorno sedici  del mese di dicembre 2019 alle ore 11,00 presso la sede del III Istituto
Comprensivo di Anzio, sito in Via Machiavelli s.n.c., si riuniscono le RSU di Istituto Di
Domenico Teodoro Antonio, Cupido Raffaclla , Manuela Providente, il Rappresentante
dell’Istituzione Scolastica e il delegato della CISL Sofia Palumbo, il delegato della CGIL-FLC
Roberto Priori, il delegato dello SNALS Di Lauro Enza, successivamente alla Assemblea
Sindacale congiunta effettuata in data odierna, per procedere alla sottoscrizione dell’Ipotesi di
Accordo finalizzata alla stipula del CII A.S. 2019-20 — Adeguamenti - limitatamente agli artt. 2-
7-10-14. 11 tavolo concorda nell’inserire all’interno dei finanziamenti previsti per forte flusso
migratorio il riconoscimento economico per 1 unitd del personale Amministrativo impegnato
nell’elaborazione degli elenchi degli alunni partecipanti e della rendicontazione delle attivita per
circa 30.ore.

La predetta ipotesi sara trasmessa ai Revisori dei Conti per il previsto parere.

11 Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D’Orso QQ}D

Il delegato  della CGIL-FLC Roberto Priori Q\/g"

I delegati della Cisl Sofia Palumbo ,,Qg/ Lo on.ﬁ u/q/\,d/l)

v
11 delegato dello SNALS Di Lauro Enza _ﬁh& Q( ,AM_Ax Y

Le RSU di Istituto Sig. Teodoro Antonio Di Domenico

Sig.ra Raffaella Cupido

Sigra  Manuela Providente A[\LD(JAW ‘
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO I
Via Machiavelli s.n.c. te1.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO — ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Adeguamenti A.S. 2019/2020

Art.2
ATTIVITA SINDACALE
1. Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono pubblicati in un apposito
spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle OO.SS. .
Le modalita di caricamento dei documenti nell’Albo avverranno nel rispetto delle procedure previste per il
caricamento dei dati sul sito.
2. Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va siglato da chi
lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.
3. LaRSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale dell’Istituto con le attrezzature e i servizi della rete informatica.
4. 11 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.
Art. 7

CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990.

B)- Permessi sindacali
4. 11 D.S. comunichera ad inizio di ciascun anno scolastico il monte ore spettante alla RSU nel suo complesso.
Per I’A.S.2019/20 alle RSU di Istituto spettano 61 ore di permesso sindacale per le attivita di cui al presente
articolo.
Art. 10
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

Criteri generali per riconoscimento accesso al Fondo di Istituto per il Personale docente

f) Retribuzioni forfettarie per la flessibilita
da attestarsi sul 12% circa del fondo docenti (€ 3.161,94) per
1) docenti, anche specializzati, che a seguito della riorganizzazione del funzionamento scolastico si trovino ad operare in
un numero di classi superiore rispetto alla tradizionale assegnazione (1 classe a T.P. —2 classi a modulo);

2) docenti con orario spezzato. %7
Rk @ﬂﬁ L



Nel caso in cui i docenti oltre a ricoprire le attivita di L2 in piu classi si trovino nelle condizioni di insegnare le altre
discipline in piul classi, o con interplesso, la retribuzione sara valutata come se ricorressero ambedue le condizioni su
richiamate.

Considerato il diverso carico di lavoro attribuito il tavolo trattante per ’anno scolastico in corso definisce i seguenti
principi e le relative retribuzioni : € 63,23 ai docenti che abbiano uno solo degli elementi su richiamati

€ 126,50 ai docenti con ambedue gli elementi su richiamati

L’eventuale non utilizzo da parte dei docenti delle ore previste confluira nelle economie utilizzabili nell’A.S. 2020/21.

Art. 14

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1 C. 127, DELLA LEGGE 107/201S.

1.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Teresa D’Orso
Le RSU Sigg.ri Di Domenico Teodoro Antonio

| delegati della CGIL —FLC Priori Roberto

Il delegato della CISL Palumbo Sofia
Il delegato dello SNALS Di Lauro Enza

La professionalitad del personale docente & valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri individuati da
Comitato di Valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art.1 cc. 127 e 28
della L. 107/2015, nonché dell’art 17 c. 1, lett. e-bis del D.Lgs 165/2001.

Si concorda che la percentuale dei docenti che potranno essere valorizzati sia contenuta in una percentuale
variabile tra il 30% ed il 50% con uno scostamento massimo di +/- 10%.

11 tavolo concorda nell’assegnazione delle seguenti percentuali da attribuire alle aree di accesso: area a) 80%-
area b) 10%- area c) 10% con possibilita di spostamento del 5% qualora se ne ravvedesse |’esigenza.

L’importo minimo attribuibile ¢ stabilito in €100,00 , il massimo in € 1.500,00 prioritariamente assegnato per il
riconoscimento di attivita deliberate e non rientranti nel FIS o per iniziative realizzate per il miglioramento della
scuola.

Qualora non pervenissero istanze per accesso alla valorizzazione in numero congruo rispetto i criteri sopra
enunciati, si_procedera in fase di consuntivo al superamento del tetto fissato.

Art. 26
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente pu6
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria".

3. Per le parti non disciplinate dal presente accordo, si rinvia ai Contratti Nazionali ed ai Contratti Integrativi
Regionali preesistenti.

Letto, firmato, sottoscritto

Cupido Raffaella
Manuela Providente

Anzio, jeﬁ?‘mq ..........



h .
¢

61 enunaEio]

LS
ISSE[D J[€IOL

++ QUEBIpLIdWNUE

gpuewop y | assy s/q 9¢ 38 s x 01'b1/01°8 7 | spemaoN odwma] L opeIn) | BLIEPUOIIS B[OMIS
¥+ JUOIZE)Od
spuemoOp Y | € fWim) uod S/ 9¢ 83 ¢ X 0€‘91/0€‘8 4 oudtg oduray, S BUIBmLJ WUV X7
336 X 0£°91/0€'8 _ oudlg odwa ], S eLIBmLL LIEpOY°D
x+ JUOIZEB)OX .Ikr
epuemIOp Y | ® uun) uod s/ 9¢ 88 ¢ X 0£°91/0¢°S 4 ajemioN odurd g, I evizugjuj LEpoy‘n
€ X 0T'E1/0T'8 +337 0 IX 07'91/07'8 \A__H O[npOA |1
x+ JUOIZE)OIX
EpuBWOp Y € [IIN) Uod /4 9¢ 835X 0791/07°8 6 oudlg odwa, Ll suewLd Ipofjo)
2+ uoizejolx
epueWOp V | & fwim) W0d sp| 9¢ sBcxorerors| v___J | onopnyodway s
¥+ JUOIZE)OL |
BpuUBWOpY | B [MIN) U0D  S/A9¢ 43 ¢ x07'91/07'8 ajeurioN oduid ], 9 sizugyu| Ipofio)’)
1pas azuasaad
ouorzeudasse LN | PP suoizezzinesiQ ojuduiBuoIZunj LIBIO *SS*DD Ip By ejonds odwa], | ISSE[I/IUOIZOS ossqd

0707/6102°S’V "SS'DD O'TIH0¥d ATVNOSUAd 3 ISSA'1d ANOIZVZZINVIHO

78505100006 °A°D  H00LDSOIANY WD

VINOY - OIZNYV P O1ulAl

WANOEZRYSIBIYOLIGINI — OFSELSG/I0 XS - TITELSE/IT) WS NIPABIIEIN BIA
111 OIZNV OAISNTHJNOD OLNLLLSI
O1ZV'1 11 ¥3d ITVNOIOTYH ODLISVI0OS OI0144N

VOudIIN VITad T VLISHFAINNTTA

.%:,ﬂ: s,
9o %

d “INOIZNALSI TTAA OYILSININ



9 jod | +9 (A0 1+€ L Ope.LY) | BLIEPUOIIS BjONDS
CA°0) 1 +S1 L9 8¢ CLBUILLJ B[OMDS
C4°0) T+€ 61 [4! erzueju] JPP ejondg
WIS uEuIpIQ ou3a)sos aunwod
LIEI0 NGLIu0) | "PIQ  2APINE) apane)d oowedaQ | o3sod oduediQ ISSE[J/IUOIZAS

AINTO0d ATVNOSHAd OLLIMIA ODINVIIO

*3L13§ AUI0D ININAY O [[OAS LIE10 LIoI3Tew Jad y LV djeuosiad [ep peradndal ouneles einsniyd 1p 3jeua013 3] w03 502 1ANSIPaad | :013dnIA 1P BIEPOIA «

0707 01s03e ¢I-7[ : duoisuadsos Ip 3)ep LIOLI)

0707 015038 P ‘6107 2AqUINIP [ ¢-pT : 3ANsayaud amsniyd

-suozewweiSoad ‘110j1ud3 1 uod mbojjed ‘tuounis “H)*QQ ‘duoizeuLIo) 1ad Lyuoduy 1{Sap auoIZen)IdYYd,J1e

pnaop pudwedunjoid 1qissod uod ‘ojeqes [t 0SN|IsI w03 1 gy ‘(1ssayd 1Pp epu0das B) (¢'YY/ST'L BLILIO BIISE) B[[PU es1aaad 9 vjonds ePp eanyiade,| euttou Iq

(ozuead esned ¢ esoadwmod),
#1103 T X STLI/SY'S

NLIoI3 ¢ X ST'ST/SY*S 1 O[ONLI LIONJ 0)BIOJ[0D 3)UOP IBUOSI

(ozuead esned g¢ esoadwiod),

#OUI0I3 | X 00°L1/0E'L
wiol3 ¢ X SIp1/0€°L 1 SANJRLSIUTWIWY ¥119)21398

(ozuwvad esned esaaduiod),

¥OUIOL3 T X 00°L1/0€ L

w013 ¢ X STPI/0€°L

Tuvy

(ozuead esned gg essadwod),
w1013 7 X 00°ST/0€°8

w1013 7 X 0€°S1/00°8

+0UI013 | X 00°L1/0E‘S opea3 | 2

Tuv'v 7 | -erzueym-suewiud  edEPIP BL13)3133g

(ozuead esned ¢ esaidwod),
»OUIOI3 | X OE“LT/SP'L

w03 § X OE‘p1/SPL

cuU'vyv

(ozuead esned ¢ esoadwi0d),
¥OUI0I3 | X 00°LT/0EL

o013 [ X STPI/0€°L

Tu'vy

0707 0)sode (ozuead esned (¢ esaadwiod),

yI-€1-T1°6102 Alquioip »OWIO13 | X OE‘LI/SHL

| £y 44 oyn eamsnyo 11018 § X OE'P1/SPL
? 1ansajaad adnoay [u'vvV € o[j02030.d 2 a[euossad [op €L13)313S

azuasaad af[ap Juoizezziuesi( | BIU() A10)9S
0207/6107 'SV _'VV'VV O'TI40dd TTVNOS¥Ad ANOIZVZZINVIIO




" INDD 1 11033]1p Dp 3wi02 ‘DLIOINPD.LS pusoddp opubijopp apas vssajs v] 4ad 2)sa1YI14 Ip 042qGNS2 1P OSDI
ut pa ‘pupiquiodsip 3] Opuodas 2 2ua00p 12p a14vd vp 2uoizdo pa vifa0s pljap ordiourid 11 opuodas ‘a]1qissod 240 UIIAAD ISSD]D ]IV 2 1s59)d 10 U200p 19p 2UOIZDUTISSD, | -
‘uassp 1y32]]0d 19p au01ZNYISOS 3 opuawDIZUI0d
1p DHAYID 3]]aU YO IDINOLLIND 240 d][oP DIS 2101zDUSASSD, J]ou OJUGWDID.] 1p DINba 1p OJUAWIOSOUODLL 21qIpUISILdul,] DALIZP IN  OJUIUDUIPI00D Ip 2 auo1zyao4d
ip ‘ouo1zvzziupS.0 1p ‘0u32150S 1P ‘opuowpizusiod 1p ‘omowvuSssur 1p DHANID U0 vayvwiiof v1iaffo,|]ap  dpuudLY ouvid ap auo1ZDZZIDIL DI[D OUOLIOIUOD
DIUOUOMD,J[op 0JIUDE.0,JI9p NUPI0p | p] DWWOd [op ISuds 10 o1sodstpa.d paypuL0f D1afJ0,[1op dpuUsLY ouvtd |DP NUIBIIUID JUI0D FYIYSD]OIS WMOIZNINIST 3]19P
1jpng1a30.4d 2 saypzzIUDSA0 ‘HYOUIDPIP 2ZUIBIS> IV aqpuoizunf,, 9 opdwiod Mo J1 ‘oYd1SVI0IS MOIZNINIS 3]op VIUOUOINY [|op 001D3.4(), []op U01ZNINIS),] DINIISOUOILL -
‘anSwunf ajjap 211208 ajjp 2w3a] OUWDUOIZUNY [D 1UOIZDZZIIOMD 2]]oP oj1adsie ouard 1 2.41upav3 1p vZUSBISS,| DIDINIDA -
‘paypwLof v142fJo, j19p om0l 1 p3 7T
1p pi1ap 3j1ap vanydadod v] ‘'0INSD|OIS OJUIUDU o1zunf uonq J1 24140a0f 1p DZUIB1Sa,] 2 ¢ PUWUIOD | 34D C[OZ/LO] T ] 4O OHMNS! DIUIOUOIND, [19P 001upS.0, J|9p 00D 0INUI} -
“1°sS 2 [J0Z/L0/E1 19P £9°U WD vjjop oyp osaad -
‘01214428 2jUaPaI24d 1p VjjoNb DP DSIPAIP 2SSD]D O 3P3S 1P HUOIZDUTISSD PV
auapasoad ond 0oyspjoog apuadia |t 1onb 3] osiaa (1uvuSasuy 113ap 0o1s1f-0015d 242552u2q J1 240]23n} 1p Ul D) 2SSD]O 0}SIUOD 240]001340d [P 3SSPUI0LdUI0D OUDIS HUIIOP
19p 2IMDS 1P MUOIZIPUOD 3] A0 WOIZDIDUTIS 1P pzussasd ut D10oup pa Lipudiosip uEWIPad0d 1p 01AAD Ip O 21S42404JU0D 1p 0)2350 1UOIZUNJIS 1wjoo11ipd opuapnjssa -
$240314 U1 040AD'] 1p I[VUOIZDN OAID]]O) OIIDAUOD) 3 JULIOU DP O1]1qDIS O3upnb 0apDs omf -
‘ppnuguoo pjjap ordiourud ) opuvISaL OULIB] -

6102/90/82 1P “I'P°D 1P £7 " VHAGITAA 1SS€P IE 3 1ss3]d 1€ JUII0P 3UOIZBUSISSE [P L1



NEY

X

¥

I€°S91°S 1oL OLI0TeIBIW
81‘9 9IWIOU09d ossasoxd
€I'6ST1°S 5110} € 9A1Y nuado(
8Y‘TTTLI 0L oW
09°0 2IWOU093 [9p suo
88°12T'L1 "DV | 1ZeZZUOJEA 1nus’oq
eAods
L6'SSY 3 voneld nus20(
P6'vOL’T 0L
L8°E AIWOU09d 1JU9PIVI
LOTOL'T 50} 4 210 nusso(
asads sje10],
£8°116°C gljiquuodsiq 'SS’IH ‘SSD0
asads 9qe10],
6E'8Y8 ¥ gljiquuodsig 'SS'dd uadoq
¥¥090°T¥ | SId 2s3ds oje10L
I6'PLO°TY | 21WOU02 +S1
=p5'9s +LE'B10TY | wiquuodsia 99 S[EMU3I]
P6IIE LT s[el0],
| sxwooseaopess
00°008°C 1 99§ 9§ o01dndas 110D
p6'191°€ OlIRIYI0} BUTIQISSIL
00°0S€"1T | (WosL1OTLI s1q nuase(
0S‘SPL'bT asads afejo],
L6'ToF ¥1 giquodsiq 0%S € S[EMUIOIJ
00°'sL8°9 0ss AnunI3dy '$S'2D
0S'€L8'L £pS aAnunis8y "VV'VV
TuoIZnqLIY alo Ay o[gad
"a1020T/610T

Sid/ 40N




0N
£

-

* ISIAMy jisodde Ip ojinBas e ajenpiAipul  ajejs Ouos EBJIAIjje 3j|Sp auoizezzjeal ej|jdu ajeubadw ainbiy a1
(1snjouod 3 [jeAje 15109 | 19d 19)SB|00S LI0JeI0qe||0o Ie 8 ajuadop sjeuossad je ejeboss elb sped
eun) jeipawinw padse nuaoop Jad 9¢'6GL | 3 1ejo} ‘aydNSe|odselxa I[ejuol) ejiae Ul neubadwi yuasop 1ad 's’| £°000°LL
3 ijejo) ‘oibBeioin} Ip EUAIE @ OjuaWeUlpI00d Ul eubadwy yusoop Jad °s’| 1LG'0Z8'0L 3 €0} 'YOSAd 1ed s 00'9¥6'C
3 Ije}0} ‘1o1sejoos Lojeloqe|od Jad s’ 9 1GZ°E 3 I|ejo} sjeuosiad [ Jeunsap INd Ip Z1'9€5°6€ Inss9|dwiod 1ad Jwedq 384, -
020z oubnib |e ouly 8 §}/810Z 021S€|0IS
OuUE ||Ep BZuSL029p UOD oueoyausq @ oJns|] 1N 1p Jaboid PYSds Bp HUEAISP SYOILLIOUCDS BSIOoSH 3| oynbas 1p ouepodu IS
1jenyesuod uou puoy ep pualuaso.d asiosty



AOO_RM_0001 - protocollo generale

ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO lil
C.F. 90000150582 C.M. RMIC8C700E

o Prot 0006516/U d&T 37117201971 3:47:49
FONDI ; e s TS
STRUTTURALI G St

Pistruzione o per innovazione digitale
EUROPE] 3014-2020 .ox ™"

PERLASCUGLA - COMPETENZE £ AMBIEHTIPER UAPPRENDIMENTO (138 FLIR)

- Q,w_ unicefé®
e Rscarndi o i Focesee

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M.RMIC8C700E  C.F. 90000150582

PROPOSTA RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2019/2020

N° 15 Incarichi Specifici per Collaboratori Scolastici nelle sedi e nei comparti di pertinenza:

Plesso Collodi Infanzia n® 3 IL.SS. + 1 art. 7
Plesso Collodi Primaria n® 7 IL.SS. + 2 art. 7
Plesso Rodari Infanzia e Primaria n. 2 IL.SS.

Plesso Ex Anmil n. 2 IL.SS.

Scuola Secondaria di I grado n.1 LS.

Proposta compensi: a) N° 2 unita ad € 258,90 (n° 1 CC.SS. Rodari Infanzia e Primaria)

b) N° 10 unita di cui n® 3 CC.SS. infanzia Collodi ad € 252,00 + n°® 3 CC.SS.
Primaria Collodi P.T ad € 252,00 ¢ n°4 CC.SS. I.P. ad € 126,00

c)N°2 unita ad € 126,00 plesso Ex Anmil

d) N° 1 unita ad € 126,00 Scuola Secondaria di I grado

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Maria Teresa D’Orso)

Anzio, 13/11/2019 E*ﬁl‘%&@%%xb&ﬁ%ﬁ@v ye
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO III
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

PROPOSTA RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 2019/2020

N° 5 Aree

- AREA 1 Gestione POF e Coordinamento delle attivita progettuali8
n. 2 docenti

- AREA 2 Sostegno al lavoro dei docenti, Documentazione, Biblioteche e
Formazione
n. 1 docente

- AREA 3 Inclusione e integrazione alunni con bisogni educativi speciali
n. 1 docente

- AREA 4 Progetti di continuita e Coordinamento della progettazione
curricolare
n. 2 docenti

- AREA S Intercultura e legalita
n. 1 docenti

Proposta compensi: N 3 Unitaad € 1. 000,00 cadauna ( aree 2-3-5)

N 4 unita ad € 462,00 (aree 1-4)
11 Dirigente Scolastico
(Dott. ssa{% Teresa D’Orso) — @
&qum«uubaxl Qs %ﬁ”‘\ Ao
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Proposta ripartizione FIS docenti

A.S. 2019/20

Attivita Unita ore Tot. Ore 17.50 Tot. Ore 35.00
Collaboratori D.S.(nominati)
150 180

2 30
Responsabili di plesso per il
coordinamento organizzativo didattico
Collodi elem. n.2 8 50+70
Ex Amnil n.1 40
Rodari n. 1 40 290
Collodi materna n. 2 35+15
Scuola Media n. 1 40
Segretari Interclintersez./Consigli di
classe 139
Scuola primaria ed infanzia- 8 8u x 6 ore
Sc. Sec I grado 7 7u x 13 ore
Coordinatori di Classe 7 20 140
Commissione GLH 3 4 12
Responsabile rapporti Universita
Infanzia 2 10 30
Primaria 20
Responsabile Giochi Bocconi 1 15 15
Responsabile Bullismo 1 15 15
Responsabile laboratorio scienze 1 15 15
motorie e sportive (sede principale)
Coordinamento L2 1 40 40
Tutor neo immessi 1 14 14
Animatore Digitale 1 50 50
Team Digitale 4 40 160
Commissione accoglienza 2 15 30
Progetto “Bimbi sprint” 1 90 90
Totale ore

1220




RETRIBUZIONI DOCENTI PER FLESSIBILITA’ A.S. 2019/20

Possesso di
requisiti (1 0 2)

Retribuzione

1

€ 63,23

1

€ 63,23

€ 126,50

p—

€ 63,23

€ 63,23

€ 63,23

€ 63,23

€ 63,23

€63,23

€63,23

€ 126,50

€ 63,23

€63,23

€63,23

€ 126,50

€ 63,23

€ 63,23

€ 126,50

€ 126,50

€ 63,23

€63,23

€ 63,23

€63,23

€63,23

€ 63,23

€ 126,50

€ 63,23

€ 126,50

€ 63,23

€ 63,23

€63,23

€ 63,23

€ 126,50

€ 63,23

€ 126,50

€ 126,50

€ 126,50

€ 63,23

€ 63,23

TOTALE

€ 3.161,44




ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO Ili

Proposta attivita' aggiuntive CC.SS. 2019/20

Allegato 1
Proposta attivita' aggiuntive CC.SS. 2019/20
Ulteriori attivita' individuate in maggiore orario o intensificazione a
pagamento fino a ore plessi | ore -unita
Manutenzione arredi e suppellettili 40 | Collodi 40 x 1u
Sostituzione colleghi assenti (oltre ['orario e/o fuori sede) finoa 380 | tutti 20 x19u
Partecipazione POF, riunioni 00.CC. ecc.) 95 { tutti 5x19 uca
Responsabile antifurto® 35 | Collodi 35x1u
totale ore 550
pariad € _6.875,00
Ulteriori attivita' individuate in maggiore orario a recupero
Manutenzione arredi e suppellettili 150 | Collodi 160 x1u
Cura e manutenzione spazi verdi 30 [Rodari 15 x2u
Responsabile materiali 50 | tutti 10 x5u
Partecipazione Progetti POF (oltre I' orario) fino a 380 | tutti 20 x19u
Sostituzione colleghi assenti (oltre l'orario e/o fuori sede) fino a 570 | tutti 30 x19u
Riunioni di 00.CC. 380 | tutti 20 x19u
Responsabile antifurto Da rilevazione |1
totale ore 1560

*Ore assegnate per disponibilita resa fino 5 chiamate, superate le quali la presenza, rilevata da apposita modulistica
e testimoniata dai verbali delle forze dell’ordine, sari riconosciuta come maggiore orario raddoppiato.




Proposta attivita agg.va Ass.ti Amm.vi a.s.2019/2020

Allegato 1Bis
Attivita Ufficio Unita coinvolte Ore
Sostituzione colleghi assenti-pratiche pensionistiche e Pers.doc. 1 | 100
ricostruzione carriera aggravio

86
Sostituzione colleghi assenti —Contratti Personale ATA aggravio Personale doc. 1

50
Sostituzione colleghi assenti Contratti ATA .Infortuni doc. ata Personale 1
aggravio

86
Sostituzione colleghi assenti-Scrutini ed esami di stato aggravio Didattica 1
Sostituzione colleghi assenti- Pratiche rapporti con Enti locali Amministrazione 1 {100
aggravio
Sostituzione colleghi assenti — Pratiche gite e viaggi di istruzione — 71
Infortuni alunni aggravio “« o 1

50
Sostituzione colleghi assenti- Archiviazione atti aggravio Protocolio 1

TOTALE 543
7.873,50
Pari ad €.
—
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