MOF /FIS RESOCONTO
2018/2019 L.D.
Profilo Attivita ore Retribuzioni
AAAA. Aggiuntive 570 8.265,00
CC.SS. Aggiuntive 592 7.400,00
Tot. 15.665,00
Docenti Fis
1252€17,50/m) 21.910,00
Flessibilita forfetario 4.40 Aw 1
MMMM \chmwwo Sc Sec I grado (€ 2.80 9 00
Totale 29.114,11
Disponibilita FIS 44.789,12
Totale spese FIS 44.779,11
Docenti FF.SS. Disponibilita 5.931,26
Totale spese 5.930,00
CC.SS. I1.SS. Disponibilita 2.913,64
Totale spese 2.909.00
Docenti Ore eccedenti | Disponibilita 3.116,39
Totale spese 3.112,00
Docenti Pratica Disponibilita € 41381
sportiva Totale spese
Docenti Valorizzazio | Disponibilita 15.942,51
ne del merito | Totale spese 15.942,01
Docenti Aree a forte | Disponibilita 4.388,65
processo Totale spese 4.375,00
migratorio

20



Risorse provenienti da fonti non contrattuali
Si riportano di seguito le risorse economiche derivanti
scolastico VN s sy Al
- “PON i li” per complessivi € 29.867,40 di cui destinati al personale docente € 5.400,00 l.s. per retribuzione
attivita tutoraggio, di cui € 3.526,00 L.s. accantonati per CC.SS. ed € 736,50 |.s. per DSGA. ANCORA IN FASE DI CHIUSURA
- “In estate si imparano le STEM” per complessivi € 10.000,00 di cui destinati al personale € 910,00 l.d. per retribuzione docenti
ed € 587,50 1.d. per retribuzione CC.SS. ANCORA IN CORSO
- “FSE Fami’ per complessivi 39.536,12 di cui destinati al personale totali € 3.251,64 |.s. per collaboratori scolastici, totali €
2.946,00 l.s. per DSGA, totali € 10.820,51 |.s. per docenti impegnati in coordinamento e attivita di tutoraggio, totali € 17.000,7
l.s. per docenti impegnati in attivita frontali extrascolastiche, totali € 1.159,36 per docenti esperti multimediali ANCORA IN
CORSO CON TERMINE NEL 2020
Le figure impegnate nella realizzazione delle attivita sono state individuate a seguito di appositi Avvisi .
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ANZIO il

Resoconto attivita' aggiuntive CC.SS. 2018/19

Ore
attivita' individuate a pagamento Ore plessi ore -unita
Manutenzione arredi e suppellettili

yon 60 Collodi 60 x 1u 60

Sostituzione colleghi assenti (intensificazione)

25
25

20

25

25

25

20

10

‘ 20
% 25
25

20

25

20

20

25

25

380 Tutti
Partecipazione POF, riunioni OO.CC. ecc.)
6
7
7
4
7
7
7
6
74
7
7
6
7
7
7
6
6
114 Tutti
Responsabile antifurto 38
totale ore 38 Collodi 38x1u
totale ore 592

pariad € 7.400,00

e
y



Resoconto attivita’' agg.ve Ass.ti Amm.vi A.S 2018-19

Attivita' effettuate Punto A

ufficio

ore

Sostituzione colleghi assenti- Pratiche pensionistiche e ricostruzione di
carriera

personale doc. 115
Sostituzione colleghi assenti- Contratti personale ATA
personale 105
Sostituzione colleghi assenti-Contratti ATA [N personale 20
Sostituzione colleghi assenti- Scrutini ed esami di Stato- | didattica 135
Sostituzione colleghi assenti- Pratiche rapporti con Enti
amministrazione 125
Sostituzione colleghi assenti e archiviazione atti
protocolio 70
TOTALE 570

Pari ad € 8.265,00
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@jistruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

Resoconto RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2018/2019

N°9 Incarichi Specifici per Collaboratori Scolastici nelle sedi e nei comparti di pertinenza:

Plesso Collodi Infanzia

n° 1 u ad€ 350,00
n. 1u ad€ 200,00
n°2u ad€ 100,00

Plesso Collodi Primaria

n° 3 II.SS. ad € 453,00

Plesso Rodari Infanzia e Primaria
- T n. 2 u ad € 400,00
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