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VERBALE N. 1
DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

L’anno duemiladiciannove , il giorno sedici del mese di Maggio alle ore 16,00, presso i locali
dell’Istituto Comprensivo Anzio II, si & riunito il Comitato di Valutazione del Merito del personale
Docente, a seguito di regolare convocazione del Dirigente Scolastico del 08/05/2019, prot. n.
3117/IL.7, per discutere e deliberare i seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1. Verifica dei criteri per la valutazione dei docenti, in attuazione di quanto stabilito dalla L.
107/2015.

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D’Orso, espleta la funzione di
segretario verbalizzante I’ins. Bonaventura Silvia.

Risultano presenti: la Dott.ssa Daniela Pittiglio, le docenti Bonaventura Silvia, Cunia Anna e
Pasqualone Elisa, in rappresentanza dei genitori la Sig.ra Tartabini Simona.

Constatata la legalita e la validita della seduta, il Dirigente Scolastico apre la stessa e procede alla
trattazione del primo punto posto all’O. d. G.:

1. CRITERI DI VALUTAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE 2018/2021
I componenti del Comitato condividono ad unanimita di adottare le due precondizioni di accesso

alla valutazione:
e non aver effettuato nell’A.S. in corso, a qualsiasi titolo, assenze superiori al 20% sia dei
giorni di attivita didattica sia delle attivita collegiali funzionali all'insegnamento;
e non aver riportato nell’A.S. in corso sanzioni disciplinari oltre il rimprovero scritto o
reiterate sanzioni.

Si precisa che I’accesso alla valorizzazione non necessariamente € vincolato alla presentazione
del modello di autocertificazione.

La Dirigente invita i presenti a riflettere su quanto elaborato per il triennio precedente. 11 Comitato
verificata la funzionalitd di quanto esistente propone la riapplicazione dei criteri generali gia
definiti anche per il triennio 2018/2021 con [’eliminazione in ordine alle evidenze del punto, a)
Qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti — sub definizione Successo formativo e scolastico
degli studenti la dicitura “Eventuali interviste a studenti”.



Si suggerisce ’inserimento al punto a) Qualita dell'insegnamento e del contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti — sub definizione Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica della voce “Ha
contribuito a realizzare iniziative per il miglioramento dell’immagine dell’istituto anche attraverso
interventi volti all’effidentamento di spazi e locali” .

Si concorda altresi in via generale di dare ugual peso alle tre aree e di consentire la valutazione dei
docenti anche in presenza di istanza per una sola di esse. Altresi, si predispone un’ulteriore tabella (
Rubrica Valutativa), che riporta una serie di descrittori utili ai docenti che intendono presentare
istanza per 1’autovalutazione.

Ferma restando la discrezionalita nell’assegnazione del bonus nel rispetto dei criteri stabiliti dal
Comitato, il Dirigente Scolastico applichera quanto definito annualmente nel Contratto Integrativo
di Istituto in ordine sia alla percentuale dei docenti che potranno essere valorizzati e agli importi
minimo/massimo attribuibili , sia all’indicazione del principio di assegnazione prioritario condiviso
nel tavolo contrattuale.

Per contemperare 1’esigenza di trasparenza della procedura, di motivazione ed il rispetto della
privacy, il Dirigente Scolastico ritiene opportuno fornire indicazioni sulla procedura che intende
utilizzare per la quantificazione del bonus che sara assegnato ai singoli docenti anche in misura
proporzionale al surplus di qualita rilevato.

A conclusione,

il Comitato di Valutazione del Merito del personale Docente

-VISTA la Legge 107/2015;

INDIVIDUA i CRITERI per la Valutazione del personale Docente, che vengono allegati al presente
verbale € ne costituiscono parte integrante.

La Dirigente si complimenta con i convenuti per il proficuo lavoro portato avanti e ringrazia il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Pittiglio per il suo prezioso contributo.

Esauriti i punti posti all’O. d. G. la seduta & tolta alle ore 16.45.

Il presente verbale viene sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dai membri del Comitato di
Valutazione.

Anzio, 16/05/2019

IL SEGRETARIO
Silvia Bonaventura

I membri del Comitato  Dott.ssa Maria Teresa D’Orso
Dott.ssa Daniela Pittiglio
Bonaventura Silvia
Cunia Anna
Pasqualone Elisa
Tartabini Simona
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