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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERS[TA‘ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO {1l
Via Machiavelli s.n.c. t2l,06/9873212 - Fax 06/9873540 - rmic8c700e@istruzione. it

00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
CM RMIC8CT00E  C.F. 90000150582
Prot. 935.../11.40 Anzio, 15/02/2021

It giomo quindici del mese di febbraio dell’anno duemilaventuno alle ore 12,30 presso la sede del 1
Istituto Comprensivo di Anzio, sito in Via Machiavelli s.n.c., si riuniscono le RSU di Istituto Sigg.re Di Domenico
Teodoro Antonio, Cupido Raffaella, Manuela Providente, il Rappresentante dell’ Istituzione Scolastica, i delegati

delle OO.SS. sotto riportati per la stipula definitiva dell’adeguamento del C.11. del’i.C. Anzio IlI per I’ A.S.
2020/21.

Vista Iipotesi di accordo sottoscritto, decorsi i 15 giorni dall’invio dell’ipotesi ai revisori dei Conti
senza che siano pervenuti rilievi
Viene stipulato
L’adeguamento del CII dell'IC Anzio Il A.S. 2020/21.

I CII produce i suoi effetti dalla data della presente stipula

1l Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D'Orso

Le RSU di Istituto Sigg.ri  Di Domenico Teodoro Antonio

Cupido Raffaelia

Providente Manuela

I delegati delle 00.SS.
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO A1 .
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00040 Lavinio di ANZIO — ROMA
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Adeguamenti A.S. 2020/2021

Art. 2
ATTIVITA SINDACALE .

1. Nel quadro della trasparenza dellattivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono pubblicati in un apposito
spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle O0.SS. .
Le modalita di caricamento dei documenti nell’Albo avverranno nel rispetto delle procedure previste per il
caricamento dei dati sul sito.

2. Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va siglato da chi
lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.

3. LaRSU eiterminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale dell’Istituto con le attrezzature e i servizi della rete informatica.

4. 11 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 10
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

Criteri generali per riconoscimento accesso al Fondo di Istituto per il Personale docente

f) Retribuzioni forfettarie per la flessibilita
da attestarsi sul 10% circa del fondo docenti (€ 3.073,00) per

1) docenti, anche specializzati, che a seguito della riorganizzazione del funzionamento scolastico si trovino ad operare in
un numero di classi superiore rispetto alla tradizionale assegnazione (1 classe a T.P. -2 classi a modulo);
2) docenti con orario spezzato.
Nel caso in cui i docenti oltre a ricoprire le attivitd di L2 in piu classi si trovino nelle condizioni di insegnare le altre
discipline in pili classi, o con interplesso, la retribuzione sara valutata come se ricorressero ambedue le condizioni su
richiamate.
Considerato il diverso carico di lavoro attribuito il tavolo trattante per I’anno scolastico in corso definisce i seguenti
principi e le relative retribuzioni : € 87,50 ai docenti che abbiano uno solo degli elementi su richiamati
€ 185,50 ai docenti con ambedue gli elementi su richiamati é

.

L’eventuale non utilizzo da parte dei docenti delle ore previste confluira nelle economie utilizzabili nell’A.S. 2020/21.
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Art. 14
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS] FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1 C. 127, DELLA LEGGE 107/2015.

A decorrere dall’A.S. 2020/21 la valorizzazione del personale con |utilizzo di appositi compensi sara estesa anche al
personale ATA mantenendo le percentuali utilizzate per la distribuzione del FIS : 30% A’.l'{\- 70% Docenti. .
1. La valorizzazione del personale docente & assegnata per il riconoscimento di attivita deliberate e non rientranti
nel FIS o per iniziative realizzate per il miglioramento della scuola. o
2. La professionalita del personale Ata & valorizzata dal Dirigente Scolastico in rappm:to al.l’aum.entato .ca_,rlco .dl'
{avoro derivante dall’emergenza sanitaria che ha coinvolto per ambiti diversi tanto gli Assistenti Ammlmstra.nw
che i Collaboratori Scolastici sia in fase di predisposizione dell’avvio della scuola che in itinere € rilevati da
valutazione diretta. .
Per I’ accesso alla valorizzazione non & obbligo presentare istanza, ma qualora pervenissero domande in numero
non congruo rispetto i criteri sopra enunciati 0 non venissero svolte attivita preventivate, si procedera in fase di
consuntivo al superamento del tetto fissato relativamente alla percentuale sopra citata per profilo.

Art. 26
(inserimento)
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri, dovuto al diffondersi del virus COVID-

19, I’attivita didattica potra essere effettuata a distanza attraverso la modalita di didattica digitale integrata, (di seguito
DDI)in forma complementare o esclusiva qualora dovesse disporsi la sospensione dell’attivita didattica in presenza, al
fine di garantire la continuita del diritto all’istruzione.

La DDJ, il cui Piano e I’annesso Regolamento risultano deliberati dai competenti 0O.CC., potra essere svolta anche dal
docente in quarantena fiduciaria o in isolamento fiduciario, ma non in malattia certificata, esclusivamente per le proprie
classi, ove poste anch'esse in quarantena fiduciaria.

Nell’osservanza del numero minino di ore di lezione stabilite nel Piano DDI dell’Istituto il personale docente sara tenuto
al rispetto deli’orario di servizio nonché alle prestazioni connesse all’esercizio del profilo professionale di cui al CCNL
vigente e assicurera le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza, utilizzando gli strumenti informatici o tecnologici
a disposizione, anche in considerazione di quanto previsto dalle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al
decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39.

Nel caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza gli impegni del personale docente seguiranno il piano delle
attivita e delle programmazioni deliberato dal collegio dei docenti e si svolgeranno tramite le piattaforme in uso.
Ai fini della rilevazione delle presenze del personale e degli allievi & utilizzato il registro elettronico.

Ai docenti in DDI sono garantiti i diritti sindacali, compresa la partecipazione alle assemblee sindacali durante I’orario di
lavoro che si potranno tenere con le stessa procedure con cui si svolgono le attivita didattiche a distanza.

Art, 27
(inserimento )
DISPOSIZIONI AGGIUNTIVE LEGATE ALL’EMERGENZA COVID

In questo articolo si riportano le sostituzioni o integrazioni connesse alla situazione emergenziale da riferirsi ai diversi
capitoli ed argomenti del CIl 2018/2021 per i quali si ritiene dover procedere ad esplicitazione.

RELAZIONI SINDACALI

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti
autorita che impediscono lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunq
essere adottata, previo accordo tra le parti. Alle Organi i Sindacali firmatarie del CCNL sard inviata (la
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comunicazione per la convocazione, specificando la modalita di svolgimento e di invio del link di accesso alla
piattaforma, almeno 5 giomi prima. . ' ' o ' .

La sottoscrizione del contratto d’istituto potra avvenire anche in remoto successivamente all’mylo dell’lpqteSI da parte
dellIstituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo stesso mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione da parte

delle 00.SS. e RSU.

ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO

Nel periodo di emergenza epidemiologica, la scuola dovra provvedere a metiere a disposizione delle QQ.SS elo deElz\l
RSU la piattaforma informatica gia prevista per le riunioni degli OO.CC. in remoto con la stessa tempistica e modalita
adottata per gli incontri in presenza.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA I MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

I D.S. elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile della
prevenzione e protezione dei rischi e, eventualmente, del medico competente, degli esperti dell’Ente Locale tenuto alla
fornitura degli edifici, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della sicurezza. .

I} Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezza dette_ne dalla
tutela dell’integrita psico-fisica dei lavoratori e nomina, previa consultazione con I’'RLS, le figure prep_os.t? alla .smurezza.
e gli addetti all’emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero delle figure sensibili dei referenti
Covid & definito in relazione alla dimensione /complessita della scuola.

L’RLS, all’interno delle azioni di appartenenza, soprattutto tenuto conto della particolare sitvazione emergenziale,
puo chiedere la convocazione di specifica riunione sul DVR.

1l Dirigente scolastico assicurera 1’affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga alunni e/o
personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere contemporaneamente presenti in ogni
locale, aula o laboratorio, in particolare in questa fase di emergenza assicurando le distanze minime previste dalla
normativa Covid.

Tale parametro sara utilizzato sia nell’ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza che nei criteri di formazione

delle classi e di determinazione dell’organico d’istituto organico dell’autonomia (curricolare e potenziato) e organico
Covid.
Tn questa fase di emergenza Covid, il DS dovra assicurare I’informazione e la specifica formazione al personale su:
- Putilizzo degli spazi scolastici da parte del personale e dell’utenza;
- idispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d’uso;
- imateriali, i DPI e le modalita di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno essere adottati dai collaboratori
scolastici,
Dovra essere inoltre assicurata la sorveglianza sanitaria attraverso il medico competente.

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN

ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA
VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile), devono essere effettuate
all’interno dell’orario di servizio definito dal CCNL: attivita di insegnamento o funzionali all’insegnamento per i docenti;
di servizio per il personale ATA.

Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore per )" utilizzo degli strumenti informatici.
Tutte le attivita svolte oltre I’orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria.

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI

TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI ‘INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA.

11 lavoro agile in orario di servizio costituisce una modalita di esecuzione delle prestazioni lavorative nella giomata.
La scuola deve garantire ai lavoratori i supporti tecnologici e la formazione necessaria.
Tra le attivitd da incentivare si riportano:
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a) Flessibilita del lavoro in remoto svolto dal personale docente ¢ ata;
b) Esecuzione di progetti comunitari, regionali o derivanti da specifiche fonti di finanziamento per i quali sono
fissati i termini di conclusione entro I'A.S. in corso.

Art. 28
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art, 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, it Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratio dalle quali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento deil'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, ls riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria".

3. Per le parti non disciplinate dal presente accordo, si rinvia ai Contratti Nazionali ed ai Contratti Integrativi
Regionali preesistenti.

il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Teresa D'Orso
Le RSU Sigg.n' Di Domenico Teodoro Antonio ,_—_;;W q:p A

i I m m - it . g i,
%nuolaR:mvldente SR i
I delegati deila CGIL-FLC Roberto imperato '
Alessandra Capomaggi
La delegata delto SNALS-CONSAL Rosa Maria Alessio

Anzlo, A5.01.202]....
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Proposta ripartizione FIS docenti

A.S. 202021
Attivita Unita ore Tot. Ore 17.50 Tot. Ore 35.00
Collaboratori D.S.(nominati)
165 165
1
Responsabili di plesso per il
coordinamento organizzativo didattico
Collodi elem. n.2 8 110 +90
Ex Amnil n.1 60
Rodari n. 1 60 460
Collodi materna n. 2 50+30
Scuola Media n. 1 60
Segretari IntercVintersez./Consigli di
classe 152
Scuola primaria ed infanzia- 8 8u x 6 ore
Sc. Sec I grado 8 Sux 13 ore
Coordinatori di Classe 8 20 160
Commissione GLH 3 4 12
Responsabile rapporti Universita
Infanzia 2 10 30
Primaria 20
Responsabile Giochi Bocconi 1 15 15
Responsabile Bullismo 1 15 15
Responsabile laboratorio scienze 2 10 20
motorie ¢ sportive (sede principale)
Coordinamento L2 2 20 40
Tutor neo immessi 3 14 42
Animatore Digitale 1 78 78
Team Digitale 4 50 200
Commissione accoglienza 2 15 30
Progetto
Totale ore 1 4 1 9

Anzio, 16/11/2020




RETRIBUZIONI DOCENTI PER FLESSIBILITA® A.S.2020/21

Possesso di
requisiti (1 02)

Retribuzione

i

€ 87,50

1

€ 87.50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€87.50

€ 87,50

€ 185,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€87,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€87.50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€87,50

€ 87,560

€ 87,50

€ 87,50

€ 87.50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

€ 87,50

I

€87,50

€ 87,50

TOTALE

3.073,00

Anzio, 16/11/2020
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERC
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 1T
Via Machiavelli s.n.c. te1.06/9873212 - Fax 06/9873540 rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

o

PROPOSTA RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 2020/2021

N°® 5 Aree

- AREA 1 Gestione POF e Coordinamento delle attivita progettuali8
n. 2 docenti

-AREA2 Sostegno al lavoro dei docenti, Documentazione, Biblioteche e
Formazione
n. 1 docente

-AREA 3 Inclusione e integrazione alunni con bisogni educativi speciali
n. 1 docente

- AREA 4 Progetti di continuita e Coordinamento della progetiazione
curricolare
n. 2 docenti

- AREAS Intercultura e legalita

n. | docenti

Proposta compensi: N 3 Unitaad € 1.002,00 cadauna ( aree 2-3-3)
N 4 unita ad € 458,00 (aree [-4)

Anzio, 16/11/2020

* Cambridge English &

Exam Preparation Centre

" 4 , t'fwiming
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO HI
Via Machiavelli s.n.c. 1e1.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMICSC700E  C.F. 90000150582

PROPOSTA RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2020/2021

N°® 22 Incarichi Specifici per Collaboratori Scolastici nelle sedi e nei comparti di pertinenza:

- Plesso Collodi Infanzia n° SILSS.+1art. 7
- Plesso Collodi Primaria n° 10 ILSS. + 1 art. 7
- Plesso Rodari Infanzia e Primaria n. 3 ILSS.

- Plesso Ex Anmil n. 3 IL.SS.

- Scuola Secondaria di I grado n.l LS.

Proposta compensi: a) N° 3 unita ad € 140,00 (n° 1 CC.SS. Rodari Infanzia e Primaria)
b)N° 15 unita di cui n° 5 CC.SS. infanzia Collodi ad € 140,00 + n® 4 CC.SS.
Primaria Collodi P.T ad € 150,00 ed 1 264,00 e n°5 CC.SS. LP.ad € 135,00
¢)N° 3 unita ad € 70,00 plesso Ex Anmil
d) N° 1 unita ad € 70,00 Scuola Secondaria di I grado

(Dott.ssa

Anzio, 16/11/2020

L

5 16 cTwinning
€ -.Erasmus+ SGHOOL

* Cambridge English ¢

Exam Preparation Centre




OjlJaU [OP BUOIZBZZUIO[BA

'$8°dd

NV

IHVNAIAIGNI VA ILNSO0Q -08sni} 3u0d

31BNPIAIPUL BP USD0P BAIOMS BOlRId

eyjiqissefd

€ 87,50

€ 87,50
€ 87,50
€ 87,50
€ 87,50
€ 8750
€ 185,50
€ 8750
€ 87,50

a1eNpIAIpUI BP 13US20P -00°SE B 048dndal 08100

3IeNpPIAIPUI BP USOOP SUOIZNJIISOS JUBP8ddT 310

[T o R e Ry Y D0 U w & b =

78
20

64
10
20

15
0

elisiaalun rpoddey dsay

20

owsijjng spiqesuodsay

juossog 1yooib ajiqesuodsay

oLI0joL olojesoge] ‘dsay

10

1SSatuUL 0au JoINn |

Z OJUBWIBUIPIOOD)

sfenbiq Wv3L-av

78

H$ SUOISSILIMOD

ezusiBoooe aUOISSIWLIWOD

15

asse|2 LOJBUIPIOOD)

20

uejsifieg

ossajd LojeUIpIcOD

60

S HOJRIOqR}0D

{1l o1zuy OAIsuaiduio) oINS

é TABELLA FIS 2020/21 - attivita




o2 |9p SUOCIZBZZUO[BA

8844

1AV

ossnj 804

eApods eoneld

€ 87,50
€ 87.50

gjiqissald

€ 87,50

€ 87,50
€ 87,50
€ 87,50
€ 87,50

00‘se 3 oladnoal 0s10)

3UCIZNIISOS [JUBPSYIY 30

o O b L - W 00U W Z k- -

60

140

20

165

89

glisiaaiun nuoddey dsay

owsijng ejiqesuodsay

15} 10

1ossog 1ys0ib ajigesuodsay

ouojou ouojeioge "dsoy

ISSSWIWI 08U JoIN]

14

771 OJuUBWRLIPIOOD

sjeubig WvaL-av

50

50

H15) SUOISSILIIOD)

ezusijBoooR BUOISSILWIOD

2sSE[2 LIOJRUIPIc0D)

20

uejeibeg

ossa|d LOJBUIPICOD

60

90

$Q Lojeloqejod




OJlIoW [P SUOIZBZZIIO[BA

‘887

IV

ossny 804

eAlpods eonjeld

gHjqisse)d

€ 87,50
€ 87,50
€ 87,50
€ 8750
€ 87.50

€ 87,50

€ 87,50
€ 87,50

€ 87,50

00'st 3 csadndal 08100

auoIZNPISOS [UBpandy 810

-

55

O P L - W QO W W2 e -

130

30

50

40
20
24

glissaAlun poddey dsay

owsijjing ajiqesuodsay

juossog 1yosoib ajiqesucdsey

15

olojow ouojesoqe "dsoy

ISSOUIW] 08U JoIN]

14{ 10

271 OjualLeUIDIOOD

20

aieubig Wyal-av

50

HT5) SUuOISSIWIOD

ezuaiboave auoISSILIWOCY

assepo LojeupIcon| 2

20

20
20

uejsifbag

ossajd LIOJeUIPICOD)

SQ HOjRIOqe||0D)

60
30

50




ojJuiaul [9p BUOIZEZZIIOIBA

‘ 10780

SQ Hojesoqejjod

;/A_ f L2 <™ m 4,

“ '§§°dd o
IV -
ossny ouod
o~
ealpods eopeld i
-t
o0
3|8 3|3 3|88|8 3 @
Bl -4 -3 eljiqIssaty Py I g RS & o
Wi w Wi w WiWwWiwi W W v
o |
00‘se 3 cladnoes 010D
=%
2UOIZNJIISOS BUBPSIDT 3JO
=
Rl = 2 S s o
T T - ™ T OO0 0V W 2 - - 3
eysioalun oddey dsay 2
owsijng sjigesuodsay 0
1wo3s0g 142016 sjigesuodsay bat
i
olojow onojeloge] ‘dsay 2
ISSaWIL| 08U JoINn | " e
8 271 OJUSWRUIPIOOD =]
sienfbig Wval-av 3 R
H7© SuOISSILIWOD .
2 ezusijBoooe QUOISSILIWOD b=
& 28S8|2 OJBUIPIO0D 3
©
uejaifag 1%
o
osssjd 110JBUIPICOD e 3
D i <
w0
©
=




B - - o011 3 nusuew

QIADD YZNIOYINT OHOAVT 10 0DIHYD HOIDOVIA 3uorerziolenviy

61pT fos

st st Joz [ev fov [sceles fos Joot [es1 ooy sot




