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Il giorno nove del mese di luglio dell’anno 2021 alle ore 11,00 presso la sede dell’Istituto
Comprensivo Anzio III , sito in Via Machiavelli s.n.c. , si riuniscono le RSU di Istituto Sigg.ri
Cupido Raffaella , Providente Manuela, Di Domenico Teodoro Antonio, il delegato della FLC-
CGIL Imperato Roberto, dello SNALS- CONFSAL Alessio Rosa , e il rappresentante
dell’Istituzione Scolastica Dott.ssa Maria Teresa D*Orso per:

- la verifica delle materie relative alla retribuzione del personale avente diritto al Fondo
dell’Istituzione Scolastica A.S. 2020/2021 e ad altri compensi accessori.

Il'tavolo trattante, verificata la ripartizione del Fondo A.S. 2020/2021 e le attivita realmente
svolte, compresa I’assegnazione del Bonus premiale, prende atto della congruitd di spesa tra
preventivo e consuntivo, lasciando la possibilita di sanare eventuali errori o dimenticanze nei
prospetti riepilogativi.

I risparmio derivante da specifiche attivita (Pratica sportiva, Flusso migratorio) confluira
nelle economie utilizzabili nell’A.S. 2021/22.

In ordine al Piano Scuola, stante le delibere dei competenti 00.CC di non adesione alle fasi 1 e 2
da tenersi a partire dai mesi estivi, riservandosi I’esclusivo utilizzo dei finanziamenti di cui alla fase
3 *“ Introduzione al nuovo anno” -D.L. 41 del 22 marzo 2021 art. 31 ¢c. 6 , il tavolo condivide :

- che la distribuzione delle risorse nel seguente modo € 11.148,00 L.S. per attivita di
docenza- € 3318,00 L.S. per CC.SS.- € 982,00 L.S. per DSGA- € 577.20 L.S. per AA.AA.
—8.063,00 per materiali

- che le figure impegnate nella realizzazione delle attivita siano individuate a seguito di
appositi Avvisi .
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MOF /FIS
2020/2021 L.D.

RENDICONTO

Disponibilita FIS | € 46.887.39 + € 1.778,04 (avanzo) =
48.665,43
- ID € 5.100,00 = disponibilita € 43.565,43

Profilo Attivita ore Retribuzioni

AA.AA. Aggiuntive 580
Disponibilita 8.410,00
Spese 8.410,00

CC.SS. Aggiuntive 372
Disponibilita 4.650,00
Spese 4.650,00

Percentuale 30% Disponibilita 13.069,63
Totale spese 13.060,00

Docenti Fis 1419 €17,50m) 24.832,50
Flessibilitd forfetario 3073,00 33 unita ad €87,50

1 unita ad € 185,50

Mmowwvmmﬂﬂwﬂ vmo Sec I grado 2.59 P 00
Totale 30.495,50

Percentuale 70% Disponibilita Totale | 30.495,80
spese FIS 30.495,50

Docenti FF.SS. Disponibilita 4.838,28
Totale spese 4.838,00

CC.SS. ILSS. Disponibilita 2.739,83
Totale spese 2.739,00

Docenti Ore eccedenti Disponibilita 3.000,09
Totale spese 2.997,29




Docenti Pratica sportiva Disponibilita 812,22
Totale spese 700,00
Valorizzazione del merito Disponibilita doc 11.831,79
70% docenti Disponibilita ATA 5.070,00
30% Ata Disponibilita tot 16.901,79
Spese doc 11.830,00
Spese ATA 5.020,00
Totale spese 16.850,00
Docenti Aree a forte processo migratorio Disponibilita 6.445,32
Totale 6.002,50

Anzio, 30/06/2021
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Risorse provenienti da fonti non contrattuali
Si riportano di seguito le risorse economiche derivanti da specifici progetti di cui I'lstituto & beneficiario sia con decorrenza dall’ anno
scolastico 2018/19 sia di recente approvazione
. “FSE Fami” in conclusione per complessivi € 39.536,12 di cui destinati al personale totali € 3.251,64 |.s. per collaboratori
scolastici, totali € 2.946,00 l.s. per DSGA, totali € 10.820,51 l.s. per docenti impegnati in coordinamento e attivita di
tutoraggio, totali € 17.000,7 l.s. per docenti impegnati in attivita frontali extrascolastiche, totali € 1.159,36 per docenti esperti
muitimediali (gran parte gia erogati al personale docente e ai collaboratori scolastici per i corsi attivati e conclusi)
- STEM2020 progetto autorizzato dal DPO- Presidenza del Consiglio dei Ministri - che prevede attivita di robotica educativa
per alunni per complessivi € 15.000,00 di cui destinati al personale totali € 1.659 l.s. per collaboratori scolastici, totali €
44190 ls. per DSGA, totali € 288,60 l.s. per AA,, totali € 5574,00 |.s. per docenti impegnati in attivita fro
extrascolastiche
Le figure impegnate nella realizzazione delle attivita sono state individuate a seguito di appositi Avvisi . \A\V




ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO IlI
Resoconto attivita' aggiuntive CC.SS. 2020/21

Allegato 1

Ulteriori attivita' individuate in maggiore orario o intensificazione a

| pagamento fino a ore | plessi ore -unita
Manutenzione arredi e suppellettili 44 | Collodi 44 x 1u
Sostituzione colleghi assenti (oltre I'orario e/o fuori sede) fino a 288 | tutti 12x24u
Responsabile antifurto® 40 | Collodi 40 x 1u
totale ore 372
pariad € 4.650,00
Ulteriori attivita' da specifici progetti fuori MOF
Tot ore
Apertura locali progetto STEM 90 Collodi 10u
Tot ore
Apertura locali progetto FAMI 189 Collodi/Rodari| 6 u

*Ore assegnate per disponibilita resa fino 5 chiamate, superate le quali la presenza, rilevata da apposita modulistica
e testimoniata dai verbali delle forze dell’ordine, sara riconosciuta come maggiore orario raddoppiato.
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Resoconto attivita Ass.ti Amm.vi a.s.2020/2021

Allegato 1Bis
Attivita Ufficio Unita coinvolte Ore
Sostituzione colleghi assenti-pratiche pensionistiche e Pers.doc. 100
ricostruzione carriera aggravio

86
Sostituzione colleghi assenti —Contratti Personale ATA aggravio Personale doc.

40
Sostituzione colleghi assenti Contratti docenti, infortuni doc. ata Personale
aggravio

80+
Sostituzione colleghi assenti-Scrutini ed esami di stato aggravio Didattica 43
+ INCARICO SPECIFICO PER UTILIZZO RE 123
Sostituzione colleghi assenti- Pratiche rapporti con Enti locali Amministrazione 100
aggravio
Sostituzione colleghi assenti —infortuni alunni aggravio 71

Didattica

60

Sostituzione colleghi assenti- Archiviazione atti aggravio Protocollo
TOTALE 580
8.410,00
Pariad €.

Ulteriori attivita' da specifici progetti fuori MOF
Maggior impegno progetto STEM Tot ore 15 1u

Anzio, 30/06/2021




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ANZIO Il

Resoconto attivita' aggiuntive CC.SS. 2020/21 5
re
attivita' individuate a pagamento Ore plessi ore -unita
Manutenzione arredi e suppellettili
44 Collodi 44 x 1u 44
Sostituzione colleghi assenti (intensificazione) .
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
288 Tutti
Responsabile antifurto 40
ﬁ totale ore 40 Collodi 40x1u
totale ore 372
pariad € 4.650,00
Ulteriori attivita' da specifici progetti fuori MOF
Apertura locali progetto STEM
ore 15
ore 10
ore 10
ore 5
ore 5
ore 10
ore 10
ore 5
ore 5 Tot ore
ore 15 90 Collodi 10u
Apertura locali progetto FAMI
ore 30
ore 33
ore 32
ore 33
ore 33 Tot ore
ore 28 189 Collodi/Rodari 8u
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Maiiior impegno progetto STEM

Resoconto attivita' agg.ve Ass.ti Amm.vi A.S 2020-21
ufficio ore
Sostituzione colleghi assenti- Pratiche pensionistiche e ricostruzione di
carriera
personale doc. 110
Sostituzione colleghi assenti- Contratti personale ATA
personale 96
Sostituzione colleghi assenti- Contratti docenti, infortuni doc e ata
personale 20
80+
43
Sostituzione colleghi assenti- Scrutini ed esami di Stato- [l —
+ incarico specifico didattica 123
Sostituzione colleghi assenti- Infortuni alunni aggravio - | | personale 71
Sostituzione colleghi assenti- Pratiche rapporti con Enti
amministrazione 100
Sostituzione colleghi assenti e archiviazione atti
protocollo 60
TOTALE 580
Pari ad € 8.410,00
Ulteriori attivita’' da specifici progetti fuori MOF
Tot ore 156
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RENDICONTO 165 500 ._mwﬁ AOO_AO— ._M_ 278 4080 428 10 sf 158 30§ 1419fF €2.997,29 2590 3073 €700] €6.002,50 14024,51 4838 11830

PREVISTE 165 460 152 160 30 12 278 40 42 20 15 15 30 1419 3.000,09 2.590 3073 812,22 6.445,32 4838,28 11831,79

ATA Valorizzazion MAGGIOR CARICO DI LAVORO EMERGENZA COVID
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Resoconto RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2020/2021
N° 21 Incarichi Specifici per Collaboratori Scolastici nelle sedi e nei comparti di pertinenza:

- Plesso Collodi Infanzia
n°5 unita ad € 140,00 cadauna

- Plesso Collodi Primaria

n° 1 unita ad € 300,00
n° 1 unita ad € 64,00

n° 1 unita ad € 135,00
n° 1 unita ad € 150,00
n°1 unita ad € 135,00
n° 1 unita ad € 135,00

n° 1 unita ad € 150,00

n° 1 unita ad € 135,00

n° 1 unita ad € 135,00

- Plesso Rodari Infanzia e Primaria

n°. 3 unita ad € 140,00 cadauna
Plesso Collodi Scuola Secondaria di I grado
n® 1 unita ad € 70,00

- Plesso Ex Anmil Primaria
n® 3 unita ad € 70,00 cadauna
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