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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 1]
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e/@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

Il giorno quattordici del mese di luglio dell’anno 2022 alle ore 12.00 presso la sede
dell'Istituto Comprensivo Anzio 111 . sito in Via Machiavelli s.n.c. . si riuniscono le RSU di Istituto
Sigg.re Cupido Raffaella , Proia Gianna. Providente Manuela. ¢ collegato il rappresentante dello
SNALS- CONFSAL Alfonsi Daniele . ¢ il rappresentante dell’Istituzione Scolastica Dott.ssa Maria
Teresa D’Orso per:

- la verifica delle materie relative alla retribuzione del personale avente diritto al Fondo
dell'Istituzione Scolastica A.S. 2021/2022 ¢ ad altri Ccompensi accessori.

II'tavolo trattante, verificata la ripartizione del Fondo A.S. 2021/2022 ¢ le attivita realmente
svolte. compresa 1'assegnazione del Bonus premiale. prende atto della congruita di spesa tra
preventivo e consuntivo. lasciando la possibilita di sanare eventuali errori o dimenticanze nei
prospetti riepilogativi.

I risparmio derivante da specifiche attivita confluira nelle economie utilizzabili nell’A.S.
2022/23.

I documenti verranno trasmessi al Delegato dello Snals per consentire la firma.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D Ors /u*““;*”é‘i’ 4

Le RSU Sig.ra Cupido Raffaclla &4%9-@«%
Sig.ra Proia Gianna g we~—a Yooy -5
Sig.ra Manuela Providente

I Delegato dello SNALS —CONFSAL Alfonsi Daniele
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Risorse provenienti da fonti non contrattuali
Si riportano di seguito le risorse economiche derivanti da specifici progetti di cui I'lstituto & stato beneficiario per " anno scolastico in

Corso

i

Le figure impegnate nella realizzazione delle attivita sono state individuate a seguito di appositi Avvisi .

‘FSE Fami- IMPACT” proroga onerosa per complessivi € 35.109, 28 di cui destinati al personale totali € 2.057,06 l.s. per
collaboratori scolastici, totali € 2.307,70 ls. per DSGA, totali € 10.541,88 I.s. per docenti impegnati in coordinamento e
attivita di tutoraggio, totali € 12.030,55 I.s. per docenti impegnati in attivita frontali extrascolastiche, totali € 1.943,14 per
docenti esperti multimediali . parte restante per materiali:

Piano Estate Fase 3 con finanziamento di € 24.088.20 di cui totali € 1.473,00 Is. per DSGA, totali € 11.612.50 I.s. per
docenti impegnati in attivita frontali extrascolastiche, totali € 1.741,95 I.s. per collaboratori scolastici, totali € 962,00 |.s. per
A.A., parte restante per materiali;

PON * Cablaggio strutturato e sicuro allinterno degli edifici scolastici” per € 53.774.15 di cui per spese di gestione
amministrativa € 1.104.75 |. s. per DSGA, € 500,24 1. s. per AA. » parte restante per forniture e pubblicita (chiusura attivita
2023);

PON * Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell'organizzazione scolastica” per
complessivi € 68.581,57 di cui, per figure ancora da individuare tramite awviso, per spese di gestione amministrativa €
2.067,44 1. s. , €68581 |.s. per progettazione, € 685,81 I.s per collaudo. Parte restante per forniture e pubblicita(chiusura
atlivita 2023).
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL L AZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZ10 111
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873 212 - } ax 06/9873540 — rmic8c700ea i1struzione. it
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Resoconto RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2021/2022

N® 18 Incarichi Specifici per € ‘ollaboratori Scolastici nelle sedi e net comparti di pertinenza:
pe

- Plesso Collodi Infanzia

n° 5 unita ad € 140.00 cadauna
- Plesso Collodi Primaria /’ )
n° 1 unita ad € 17941 .‘\ “
n° 1 unita ad € 160,00 A\
n° 1 unita ad € 179,41 A\
n° 1 unita ad € 160.00 ‘
n” | unita ad € 160.00
n’ 1 unita ad € 160.00

- Plesso Rodari Infanzia e Primaria

unita ad € 200.00 cadauna

IJJ

- Plesso Collodi Scuola Sccondaria di I gr: 1d
n” [ unita ad € 135.00

- Plesso Ex Anmil Primaria

2

n” 3unita ad € 135,00 cadauna
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Resoconto attivita’ aggiuntive CC.SS. 202122

 attivita’ individuate a pagamento.
utenzione arredi e suppeliettili
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