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Istituto Compreasivo Anzio 131

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER 1L LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli 10/b. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 - rmic8c700e@istruzione. it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA

C.M. RMIC8CT700E  C.F. 90000150582

Il giorno dieci del mese di luglio dell’anno 2023 alle ore 12.00 presso la sede dell Istituto
Comprensivo Anzio I . sito in Via Machiavelli 10/b . si riuniscono le RSU di Istituto Sigg.re
Cupido Raffaella . Proia Gianna, Providente Manuela, i rappresentanti delle O0O.SS. ANIEF Priori
Roberto. CGIL Imperato Roberto, CISL. Di Bona Nicoletta, SNALS Alfonsi Daniele. UL
Malteucig Giustiniano, il rappresentante dell’Istituzione Scolastica Dott.ssa Maria Teresa DOrso
per:

la verifica delle materie relative alla retribuzione del personale avente diritto al Fondo
dell"Istituzione Scolastica A.S. 2022/2023 e ad altri compensi accessori.

[T tavolo trattante. verificata la ripartizione del Fondo A.S. 2022/2023 ¢ le attivita realmente
svolte. compresa I"assegnazione del Bonus premiale. prende atto della congruita di spesa tra
preventivo e consuntivo, lasciando la possibilita di  sanare eventuali errori o dimenticanze nei
prospetti riepilogativi.

[I risparmio derivante da specifiche attivita confluira nelle economie utilizzabili nell’A.S.
2023/24.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D”
Le RSU Sig.ra Cupido Raffaella

Sig.ra Proia Gianna (fﬂ‘”'-av e~

Sig.ra Manuela Provi egé&b ) ’\)"Lpuaow(/'

[ Delegati dell’ ANIEF Priori Roberto ;
CGIL Imperato Roberto
CISL Di Bona Nicoletta h
SNALS Alfonsi Daniele
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MOF /FIS
2022/2023 L.D.

VERIFICA

Disponibilita FIS

€ 48.272.83 + € 280.36 (avanzo) =

48.553.19
- 1D € 5.340.00 = disponibilita € 43.213,19
Profilo Attivita ore Retribuzioni
AA.AA. Aggiuntive 615 8.917,50
CC.8S. Aggiuntive 323 4.037,50
Percentuale 30% Disponibilita 12.963,65
Speso 12.955,00
Docenti Fis 1492 (€17,50m) 26.110,00
Flessibilita forfetario 2033’00
20 unita ad € 60,00
7 wunita ad € 119,00
Corsi recupero Sc Sec I grado (€ 2100’00
35.00/h x 60)
Totale 30.243,00
Percentuale 70% Disponibilita Totale | 30.249,54
spese FIS 30.243,00
Docenti FF.SS. Disponibilita 4.939,53
Totale spese 4.939.52
CC.SS. ILSS. Disponibilita 2.952,68
Totale spese 2.952,00
Docenti Ore eccedenti Disponibilita 3.644,54
Speso 3.190,50
Docenti Pratica sportiva Totale 843,61
Speso 840,00
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| Valorizzazione del merito Disponibilita tot. 17.525,53
70% docenti Disponibilita docenti | 12.267,87
30% Ata Spese docenti 12.267,00

Disponibilita ATA 5.257,66

Spese ATA 5.257.00
Docenti Aree a forte processo migratorio Disponibilita tot. 5.188,75
Disponibilita docenti | 4.600,00

Spese docenti 4.585,00

Docenti Disponibilita ATA 588,75

ATA Speso 0,00

Anzio, fo %‘»8&'0 20273

Anzio, 10 luglio 2023
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TABELLA FIS 2022/23 - RESOCONTO att
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60,00

€175,00
30 6 36
60 60 60,00
€175,00 2100 € 400 | D
90 50 140 60,00
20 20 € 350,00
469 €50 D
20 20 2100 € 680 | CHNEEE
60,00
20 20 2100
€ 350,00
142 142 119,00 2100
10 10 €455
10 10 20 €490
10 10 €350
3
50 50 10 110 1125 2700
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20 20
€ 119,00
6
€280,28 €630
€ 60,00
6 € 119,00
20 10 30 € 1.250
20 20 €350
10 10 € 100 | AU
60,00
60,00
6 60,00 € 650
€29,08
3
20 20| €87,24 3900{ 900] € 200 |u——G——
£ 501 |Cambridge 20163
20 20 € 400
€ 580,58 € 60,00
€29,08
60,00

60,00
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EFFETTIVE 467 260 8] 15| 272| 20| 50 20| 10| 30| 1492 3190,48 2100| € 2.033,00( €840 4585 39000 €12.267
PREVISTE 460 260 15 15 272 20 50 20 10 30 1492 3644,5 2100 2033 843,6 4600 4125 39000 €12,267,87
APERTO

ATA Valorizzazione MAGGIOR CARICO DI LAVORO

€

200 AA
300 AA
360 AA
240 AA
360 AA
327 AA
310 AA
310 AA
270 CS (X
90 CS

90 CS
180 CS X
180 CS X
180 CS X
90 CS
150 CS
150 CS
150 CS
180 CS (X
180 CS X
180 CS (X
180 CS X
180 CS X
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270 CS

150 CS
Spesa 5257
Disponibilita 5257

X=lavoro ridistribuito per esonero mansioni di 1 CS

Anzio, 10 luglio 2023

F.to Il Dirigente Scolastico Maria Teresa D'Orso
F.to Le RSU di istituto Cupido Raffaella, Proia Gianna, Providente Manuela
F.to i delegati delllANIEF Roberto Priori, CGIL Roberto Imperato, CISL Nicoletta Di Bona, SNALS Alfonsi Daniele



Istituto Comprensivo Anzio 111 1

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli s.n.c. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e wistruzione. it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA

C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

Resoconto RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2022/2023
N® 13 Incarichi Specifici per Collaboratori Scolastici nelle sedi e nei comparti di pertinenza:

- Plesso Collodi Infanzia

€ 400,00
€ 400,00
€ 100,00

Plesso Collodi Primaria

€ 400,00
€ 100,00
€ 400,00
€ 250.00
€ 400,00
€ 100,00

Plesso Rodari Infanzia e Primaria

o)

n-.

N}

unita ad € 101.00 cadauna
- Plesso Ex Anmil Primaria
n° 2 unita ad € 100.00 cadauna
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Resoconto attivita' aggiuntive CC.SS. 2022-23 e "L o Lf |
1 ‘ | Ore
| attivita' individuate apagamento =~~~ J___Qre plessi ] Jro(e_—unitar ]
v epzione arredi e suppellettili \ | ‘
; =t R . | Collodi [46x1u |46
| Sostituzione colleghi assenti (intensificazione) 1
| | 13
§ ? 13
‘ 13
‘ 1 113
i 112
3 |12
13
12
: i 13
i 113
| 12
i » ! 13
| | 12
‘ , 13
|
‘ 113
? 112
‘ |13
[ B Mo e g - ) 1’228“ - Tutti | - 7
| Responsabile antifurto } { 3 | 45
“ __totaleore 45 | Collodi | 45xtu |
| totale ore = - B B 323 | )
|pariad € 4.037,50 o | .
| Ulteriori attivita' da specifici progetti fuori MOF- COMPENSI NETTI | | sedi . (.
Apertura locali- Vigilanza progetto POC | i
€ 766,66 i
€ 766,66 ]
€ 434,44 | |
' | Collodi/Rodari
s = a- - e
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Resoconto attivita'agg.ve Ass.ti Amm.vi A.S 2022-23

%—ostituzione colleghi assenti- Pratiche pensionistiche e ricostruzione di

ufficio ore
| carrier:
l personale doc. | 50 ]
| Sostituzione colleghi assenti- Contratti personale ATA- Infortuni Ata
personale 72
ostituzione colleghi assenti- Contratti docenti- Diritto allo Personale
| doc. 83
Sostituzione colleghi assenti Contratti docenti, Infortuni doc. Personale doc
aggravio 83
74+
45
Sostituzione colleghi assenti- Scrutini ed esami di Stato- . 119
+ incarico specifico didattica
Sostituzione colleghi assenti- Infortuni alunni aggravio - didattica 72 B
ituzione colleghi assenti- Pratiche rapporti con Enti
amministrazione | 72
ione colleghi assenti e archiviazione atti
protocollo 64

TOTALE

615

[ Pari ad € 8.917,50

| Ulteriori attivita' da specifici progetti fuori MOF- COMPENSI NETTI

Cablaggio
€ 256,86

Missione 4
l € 76,94
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